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El presente informe detalla las actividades de la CIM, desde la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo, celebrada en Washington, D.C., del 30 al 31 de marzo de 2009. 

I. ACTIVIDADES DE LA PRESIDENTA DE LA CIM 

A.
ELECCIÓN SECRETARIA EJECUTIVA 

El 10 de marzo de 2009, la Presidenta recibió una nota del Secretario General de la OEA indicándole que la Secretaria Ejecutiva de la CIM, Carmen Lomellin, había sido destinada a otra instancia de la OEA y que la Especialista Principal, Mercedes Kremenetzky, quedaría a cargo de la Secretaría Permanente de la CIM hasta el nombramiento de la nueva Secretaria Ejecutiva.  El Comité Directivo envió una nota al Secretario General expresando una serie de requisitos que debería reunir la persona designada. El Secretario General nombró a Carmen Moreno Toscano quien asumió el cargo el 1 de agosto. Esto fue comunicado oportunamente a las Delegadas.
B.
RENUNCIA DE LA VICEPRESIDENTA DE LA CIM
El 6 de mayo de 2009, la Vicepresidenta de la CIM, Jeannette Carrillo Madrigal envió a la Presidenta de la CIM su renuncia al cargo de Presidenta del INAMU y consecuentemente al cargo de Vicepresidenta y Delegada Titular de Costa Rica ante la CIM.


La Presidenta de la CIM, envió nota No. 044/09 del 25 de junio de 2009 al Comité Directivo e invocando el artículo 27 del Reglamento de la CIM, propuso a la Delegada Titular de los Estados Unidos, Wanda K. Jones, para ocupar la vicepresidenta de la CIM. Esta propuesta ha sido aceptada por unanimidad por los miembros del Comité Directivo.


C.
INCIDENCIA EN ESPACIOS POLÍTICOS DE LA OEA

Según consta en el acta de acuerdo del I Comité Directivo, se realizó una serie de gestiones para asegurar que la temática de género quedará presente en la Declaración de la V Cumbre de las Américas.  En efecto se consiguió que este asunto quedara incluido en la Declaración.


La Presidenta participó en la V Cumbre de las Américas como miembro de la delegación de Chile encabezada por la Presidenta Bachelet, siendo acreditada también como Presidenta de la CIM.


En relación a la Asamblea General de la OEA, realizada en San Pedro Sula, Honduras.  La Presidenta logró con la Canciller de ese país que se incorporara en la discusión la problemática de la Violencia contra las mujeres, como una más de las graves manifestaciones de violencia que acontecen en los países de América.  Se presentó un discurso sobre dicho tema, que pronunció la entonces Ministra de la Mujer de ese País, Sra. Doris García, en representación de la Presidenta quien por razones de salud no pudo asistir.


D.
VÍNCULO CON MINISTRAS DE LA MUJER


Con la finalidad de abrir espacios de diálogo e intercambio con actores políticos de otros continentes, se ha establecido contacto con Ministras de la Mujer de diversos países.  


En el marco de la Cumbre Global de Mujeres, realizada en mayo en Santiago de Chile, se realizó un acto del Día Internacional de la Familia, que se vinculó con la Campaña del Secretario General de Naciones Unidas, por la No violencia contra la Mujer y también con los esfuerzos que realiza la OEA para posicionar el tema en la agenda regional, más precisamente a través del Mecanismo de Seguimiento de la Convención Belém do Pará (MESECVI).  Participaron Ministras de la Mujer y otras carteras de: Arabia Saudita, Bulgaria, Camerun, China, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Egipto, Guyana, Honduras, Lesotho, Lybia, México, Nigeria, Paraguay, Perú, Singapur y Vietnam.


De igual manera, en agosto de este año, se participó en la Reunión de Mujeres Líderes de las Economías de Asía Pacífico, en Singapur, ocasión en la que las distintas intervenciones realizadas se centraron en el vínculo entre el acceso al mercado y la competitividad de las mujeres de la Región.  Adicionalmente se mantuvieron reuniones bilaterales con las Ministras de Malasia, Singapur, Canadá, China, Tailandia, y con el representante del Departamento de Estado de los Estados Unidos para presentar el trabajo de la CIM.

Se envío nota de felicitaciones a la primera mujer en conformar el gabinete Iraní, Ministra de Salud, Marzieh Vahid; a la Ministra de la Mujer de Túnez, Sarra Kanoun Jarraya, por su liderazgo en la organización de las mujeres árabes, y a la Jueza Sonia Sotomayor, primera mujer hispana en integrar la Corte Suprema de los Estados Unidos.

E.
GESTIONES POLÍTICAS

· Arquitectura de Género Naciones Unidas

Con el propósito de actuar a favor del multilateralismo y fortalecimiento de las instancias de género en espacios supranacionales y nacionales, se ha mantenido contacto con autoridades de Naciones Unidas y Ministras de la Mujer para apoyar las negociaciones de la nueva arquitectura de género en el marco de la Reforma del Sistema de Naciones Unidas, que finalmente permitieron que, en septiembre último, se adoptara una resolución que abre el camino para la creación de una entidad de género en Naciones Unidas encabezada por una persona a nivel de Subsecretaria.   

· Reforzamiento de la institucionalidad de género en las Subregiones

Se sostuvo una reunión con la Directora Ejecutiva de UNIFEM, Sra. Inés Alberdi, para manifestar preocupación sobre la nueva metodología de distribución financiera que aplicará UNIFEM a partir del año 2010, focalizando los apoyos en África.  Se estima que esta nueva modalidad tendrá un impacto negativo en los países de América Latina y El Caribe.

Se señaló que UNIFEM cumple un importante papel en la sustentabilidad de las instancias subregionales de género, tales como COMMCA, REMMA y REM.  Al respecto la Directora de UNIFEM se comprometió a revisar la propuesta y estudiar la posibilidad de mantener los presupuestos actuales.  

En la misma reunión se solicitó la incorporación del MESECVI en el programa para la implementación de la Campaña del Secretario General de Naciones Unidas para dar fin a la Violencia contra las Mujeres.


También en el ámbito subregional, la Presidenta de la CIM y las Ministras y/o representantes de los países de la Región Andina (CAN) sostuvieron una reunión con representantes de la OPS quienes les presentaron el proyecto “Género y salud: indicadores y análisis”, cuyo objeto es contribuir con el proceso de fortalecimiento de capacidades subregionales y nacionales para integrar la perspectiva de género en el proceso de generación, análisis, presentación y uso de las estadísticas de salud en la abogacía y en el desarrollo de intervenciones.  Se acordó difundir esta iniciativa en los ministerios de salud de los distintos países, y al mismo tiempo apoyar las actividades que el proyecto implique.

· Potenciación de la problemática de la violencia contra las mujeres en UNASUR


En junio de 2009, Chile realizó el Seminario UNASUR: Seguridad Humana: políticas públicas de prevención, atención y protección de la violencia contra las mujeres en la Unión de Naciones de Sudamérica UNASUR


El énfasis de este evento fue posicionar la temática de violencia en UNASUR, centrando la discusión en el intercambio de saberes y prácticas en políticas de prevención, atención y protección sobre violencia hacia las mujeres.  

En esta ocasión se contó con la participación de 10 Países de UNASUR -Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Chile, Ecuador, Perú, Paraguay, Uruguay y Venezuela.


Durante tres días los expertos y expertas en el tema de seguridad humana y violencia contra la mujer debatieron sobre los avances y dificultades que han experimentado los países de la región, así como sobre la formulación e implementación de políticas públicas que permitan abordar esta materia de manera eficiente y oportuna.


Un elemento basal del Seminario fueron las recomendaciones del Informe Hemisférico 2008 y la potenciación del mecanismo de seguimiento de la Convención de Belém do Pará.

F.
AÑO INTERAMERICANO DE LAS MUJERES


Se realizaron contactos con el Presidente del Consejo Permanente de la OEA, Embajador Pedro Oyarce, con la finalidad de que pudiera establecerse el mecanismo que pueda dar sustento al plan de acción del Año Interamericano.  La Comisión General de la OEA estableció un Grupo de Trabajo el cual será presidido por Chile.  


Chile presentará una imagen gráfica para las conmemoraciones del Año Interamericano de las Mujeres 2010, que deberá ser discutida en el Comité Directivo.


G.
FORTALECMIENTO INSTITUCIONAL


Con el Gerente del Sector de Capacidad Institucional y Finanzas del Banco Interamericano, señor Mario Marcel, se acordó presentar un proyecto para buscar apoyo financiero para el fortalecimiento institucional de los mecanismos de la mujer de la Región, consistente en la  implementación de un sistema de gestión que facilite la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas, con base en las experiencias en México, Canadá y Chile, entre otros.  


El proyecto se presentó en borrador al BID y la Secretaría Ejecutiva está en proceso de preparar una propuesta que llene los requisitos técnicos de la OEA y pueda ser presentada posteriormente. 


Adicionalmente, se entregó la propuesta al Gobierno de la República Popular China en búsqueda de apoyo económico.


H.
VISITAS A DIVERSOS PAÍSES


Con objeto de estrechar vínculos en materia de género con los países que conforman la OEA y otros, durante este período se han realizado visitas a los siguientes países:  

China: Esta visita tuvo lugar entre los días 21 y 23 de abril de 2009, en Beijing.  Respondió a una invitación cursada por la Federación de Mujeres de Toda China, Organismo de Gobierno responsable de las políticas de género; y el Secretariado de la Estrategia Internacional de Naciones Unidas para la Reducción de Desastres, para participar en la Conferencia Internacional sobre Género y Reducción del Riesgo de Desastre.  


La Conferencia revisó el avance y los desafíos que se enfrentan para transversalizar el género en la reducción del riego de desastre, y se compartieron experiencias y buenas prácticas.  Se brindó especial atención a los asuntos de reducción de pobreza, adaptación al cambio climático y a la resiliencia de las comunidades.


La agenda de trabajo también incluyó otras actividades:

· Reunión con la Presidenta de la Federación de Mujeres (miembro del Consejo de Estado).  Se trataron temas de las políticas de equidad de género y las definiciones estratégicas de la Comisión Interamericana de las Mujeres.

· Reunión  Vicepresidenta de la Federación de Mujeres de Toda China.  En la entrevista se abordaron temas relativos al apoyo financiero de la República Popular de China a la OEA y en ese contexto, el apoyo específico a proyectos sobre violencia y seguridad y paz, implementados por la Comisión Interamericana de Mujeres.  

· Mesa Redonda en el Centro de Relaciones Internacionales Contemporáneas de China.  La participación consistió en una presentación en la que se expuso la situación de las Mujeres en América Latina y El Caribe y los resultados de la Cumbre de las Américas, a partir de la incorporación de la perspectiva de género en dicha instancia de concertación política.  En esta actividad participaron autoridades, académicos y estudiantes del Centro de Relaciones Internacionales; representantes del Ministerio de Relaciones Exteriores y representaciones diplomáticas en China.

Trinidad y Tobago, Julio 2009.  En el marco de la XLIII Mesa Directiva de la Conferencia Regional de las Mujeres de América Latina y El Caribe.

Granada, Julio 2009.  La agenda de trabajo fue coordinada por la Ministra de Desarrollo Social, Sra. Glynis Roberts.  Las actividades programadas fueron las siguientes: 


Reunión desayuno con miembros del gabinete.  Estuvieron presentes el Ministro de Asuntos Exteriores, Sr. Peter David; Ministra de Educación, Sra. Franka Bernadine; Ministro de Salud, Sr. Karl Hood; Ministro del Deporte y la Cultura, Sr. Arley Gill, y la Secretaria Permanente del Ministerio de Desarrollo Social, Sra. Merlyn St. Bernard. Los temas tratados fueron diversos, tales como situación de violencia, nivel de educación y participación de mujeres en gabinete, etc.


Reunión con Pastor Dave King, Presidente de la “Father’s Association, River sallee”.  Iniciativa dependiente del Ministerio de Desarrollo Social y que consiste en trabajar con hombres padres de familia en temáticas de corresponsabilidad de tareas del hogar y cuidado de hijos e hijas.


Visita al programa de entrenamiento de policías sobre Violencia doméstica.  Programa de Sensibilización y Educación de la Unidad de Violencia Doméstica; es también parte de la reorganización del rol de las autoridades policiales como primera respuesta en la intervención con víctimas de violencia doméstica y agresores.  Los temas que se tratan son: comprensión de la Ley 2001 de Violencia Doméstica; violencia doméstica: una perspectiva de derechos humanos; los efectos psicosociales del abuso y género.


Encuentro con autoridades nacionales, encabezado por el Gobernador General de Granada, Sr. Carlyle Glean y representantes de la sociedad civil.  En dicha oportunidad la Ministra Albornoz realizó un breve balance sobre la situación de las mujeres en los Estados Parte de la OEA y al mismo tiempo planteó las prioridades de la CIM durante su mandato.
Antigua y Barbuda, Julio 2009. La anfitriona fue la Ministra de Educación, Juventud y Género, Sra. Jacqui Quinn-Leandro, apoyada por Sheila Rouseau, Directora de la Mujer.  Las actividades fueron las siguientes:

Reunión con el Primer Ministro de Antigua y Barbuda, Sr. Baldwin Spencer.  Consistió en una reunión protocolar en la que el Primer Ministro agradeció la visita de la Presidenta de la CIM y reconoció los esfuerzos de su gestión por incorporar en el plan de trabajo de la CIM temas de interés de los países del Caribe.  Al mismo tiempo, valoró los esfuerzos de integración regional que demuestra su interés por conocer la realidad de las naciones del Caribe.


Visita al Programa de Empoderamiento Juvenil que forma parte del Programa Caribeño para el Empoderamiento de la Juventud, financiado a través de la Agencia para el Desarrollo Internacional de Estados Unidos/Barbados y oficina del Caribe Oriental, asociado a la Dirección de Asuntos de Género, el Centro GILBERT y el Instituto de Educación Permanente de Antigua y Barbuda.

 


Encuentro con mujeres en cargos de toma de decisiones en Antigua y Barbuda.  Las Ministras Quinn-Leandro y Albornoz fueron las oradoras principales.  En los discursos se subrayó el rol de la CIM como principal órgano hemisférico responsable de promover los derechos civiles y políticos de las mujeres de la región, entre otros temas.

Guatemala, Septiembre 2009. La agenda en Guatemala contempló las siguientes actividades:


Reunión con la Presidenta de la Secretaría de la Presidencia de la Mujer (SEPREM), Sra. Sonia Escobedo. Algunos temas planteados:

· Vínculo entre la CIM y las Ministras de la Mujer de América.


Se señaló el compromiso de todos los Estados Miembros de la OEA con la celebración del Año Interamericano de las Mujeres 2010. Al respecto, Guatemala indicó que el país será sede de la Conferencia de Estados Parte del Mecanismo de Seguimiento de la Convención Belém do Pará para la erradicación de la violencia contra las Mujeres.  La Presidenta de SEPREM señaló la intención de que dicho evento forme parte de las actividades del Año Interamericano, por lo que solicitó apoyo político para que la actividad cuente con el respaldo político de la OEA.  También sobre las actividades se mencionó la Cumbre Presidencial sobre Género, Integración y Desarrollo que se realizará en Costa Rica, los días 8 y 9 de diciembre de 2009 y que ha sido definida por las Ministras.
· Participación en el IV Congreso de Mujeres Líderes de Guatemala


La Presidenta de la CIM, participó en la inauguración con una charla introductoria sobre la situación de las mujeres en América Latina.  Subrayó la importancia de acortar la brecha para el acceso de las mujeres a cargo directivos en el sector empresarial; aspectos típicos relacionados con el acceso y condiciones laborales de las mujeres; crisis financiera y buenas prácticas desarrolladas por distintos países y la necesaria alianza público – privada para subsanar problemas asociados a la mayor participación de las mujeres en el mercado laboral y la corresponsabilidad familia – empleo.


Esta actividad, fue organizada por el Comité Permanente de Mujeres Empresarias de la Cámara de Comercio de Guatemala. Su objetivo fue contribuir a la competitividad y dinamismo de Guatemala a través del rol protagónico de las mujeres en el proceso emprendedor, promoviendo la participación femenina en los procesos del entorno empresarial.  

El Salvador, Septiembre 2009.  Las actividades en las que se participó:

Seminario de violencia contra la mujer.  Se entregaron estadísticas actualizadas de la problemática en El Salvador, además de señalarse redefiniciones del plan de acción.
Conversatorio sobre transversalización de género en el Estado: el objetivo fue poner a debate el tema de las políticas públicas como un asunto de interés para la sociedad salvadoreña.  

La Presidenta de la CIM, señaló, durante las actividades indicadas y en entrevistas que se le realizaron, la importancia de que la Directora del Instituto Salvadoreño de las Mujeres, Sra. Julia Evelyn Martínez, sea nombrada por el Presidente Funes como Delegada Titular ante la CIM.  Esto considerando que el cargo se encuentra vacante y que dicha designación constituiría un respaldo político para ISDEMU.

II.
ACUERDOS ADOPTADOS PRIMERA SESIÓN ORDINARIA COMITÉ DIRECTIVO - 

Acuerdo No.1.
La Presidenta envió en fecha 2 de abril una nota de condolencias al pueblo y al gobierno de Guyana por el fallecimiento de su ex Presidenta, Janet Jagan.
Acuerdo No.2
Se acordó con Sonia Montaño, Directora Interina de la Dirección de Asuntos de Género de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), intercambiar información en temas de interés común, en especial sobre los resultados emanados del MESECVI, como aporte al observatorio de género de la CEPAL. 
Acuerdo No. 3
El 1 de abril de 2009 se dio cumplimiento a los tres mandatos contenidos en este acuerdo mediante el envío de las notas No.04-023/09 al Coordinador Nacional V Cumbre de las Américas No. 04-025/09 a los coordinadores nacionales ante el GRIC y 04-026/09 al Presidente de la Comisión de Estilo de la Declaración de la Cumbre de las Américas. Copia de las mismas fueron remitidas a las Misiones Permanentes y a las Delegadas Titulares. 
Acuerdo No. 4
El 24 de abril de 2009 se envió la nota 04/033/09 a la Delegada Alterna de Canadá ante la CIM, Dawn Nicholson-O’Brien para solicitarle información sobre su ofrecimiento de identificar recursos de financiamiento externo para patrocinar la celebración en 2010 del Año Interamericano de las Mujeres. 
Acuerdo No.5
Se hizo llegar a todas las Delegadas el proyecto de programa bienal el 14 de julio, CIM/CD/doc.9/09. La versión revisada fue publicada como documento CIM/CD/doc.9/09 rev. 1.
Acuerdo No. 6
 Se hizo llegar una nota a las Delegadas Titulares para que incluyan en sus campañas nacionales la celebración en 2010 del Año Interamericano de la Mujer, luego de la reunión del Consejo Permanente. 
Acuerdo No. 7
A efectos de reunir información sobre mejores prácticas y áreas de trabajo y programas en la región, se hicieron llegar cartas No. 04-031/09 del 17 de abril al REMMA, No.04-031/09 del 17 de abril a CARICOM-Guyana y No.04-031/09 del 28 de abril se envió a la Presidenta Pro tempore del COMMCA.
Acuerdo No. 8
El 17 de abril de 2009 la Secretaría envió la nota 04/031/09 a las Delegadas para que completaran el cuestionario que, como parte del estudio de institucionalización de la perspectiva de género en los Ministerios de Trabajo, se les hiciera llegar previamente.

Acuerdo No. 9
La Presidenta hizo llegar la carta  No.04-025/09 del 1 de abril de 2009 al Presidente del grupo de trabajo encargado de la redacción del Proyecto de Declaración de San Pedro Sula, con las propuestas acordadas por el Comité Directivo.  
Acuerdo No. 10 y 11
Por nota No. 04-028/09 del 15 de abril de 2009 la Secretaría cumplió con ambos acuerdos solicitando a las ANC el envío de la respuesta a los indicadores de seguimiento oportunamente remitidos y sobre los indicadores presentados por la Delegada de México al Comité Directivo.

Acuerdo No. 12.
Se ha solicitado el financiamiento externo de seminarios para la difusión del Informe Hemisférico y del MESECVI.

Acuerdo No. 13
Se agradeció al gobierno de Chile por asumir la sistematización de informe hemisférico del MESECVI.

Acuerdo No. 14 y 15
Por nota 04-031/09 se solicitó a la Secretaría de Relaciones Externas que informara sobre las áreas de interés de los países donantes y los resultados sobre la propuesta orientada a lograr una nueva imagen institucional de la CIM que fuera entregada por la Presidenta durante reunión informal del mes de enero de 2009. La Secretaría de Relaciones Externas respondió que la CIM podría adoptar el logo de su elección siempre que se ajustara a los estándares seguidos por la OEA y otros organismos especializados. 
Acuerdo No. 16
Solicita a las diversas áreas de la OEA que en 2010, dentro del marco de preparación de informe sobre integración de género, incluyan los avances logrados en la última década en el tema de género, así como los recursos utilizados para dicho fin, se hará presente a los órganos y organismos al momento de requerir los insumos par dicho informe. 
Acuerdo No. 17
La Presidenta envió la nota No.05-038/09 a Carmen Lomellin agradeciendo su desempeño al frente de la Secretaría Permanente de la CIM.
Acuerdo No. 18
Se agradeció al gobierno de Chile por su ofrecimiento de preparar la imagen del Año Interamericano de las Mujeres.
Acuerdo No. 19
En transcurso de la sesión se aprobó la ejecución presupuestaria de los gastos efectuados hasta el 27 de febrero de 2009.
III.
TRIGÉSIMO NOVENO PERÍODO ORDINARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA (San Pedro Sula, Honduras, 1-3 de junio de 2009)

La Asamblea General aprobó las siguientes resoluciones de interés para la CIM: 

· AG/DEC. 60 (XXXIX-O/09) Declaracion San Pedro Sula: “Hacia una Cultura de la No Violencia”
· AG/RES. 2441 (XXXIX-O/09) Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres
· AG/RES. 2451 (XXXIX-O/09) Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer ‘Convención de Belém do Pará

· AG/RES. 2452 (XXXIX-O/09) Designación de mujeres para cargos ejecutivos superiores en la Organización de los Estados Americanos

· AG/RES. 2454 (XXXIX-O/09) Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género

· AG/RES. 2455 (XXXIX-O/09) Derechos Humanos y Personas Adultas Mayores
· AG/RES. 2456 (XXXIX-O/09) Esfuerzos hemisféricos para combatir la trata de personas: Conclusiones y Recomendaciones de Autoridades Nacionales en materia de trata de personas


Estos textos pueden ser consultados en http://www.oas.org/es/acerca/asamblea_general.asp
IV.
ACTIVIDADES DE LA SECRETARíA PERMANENTE E IMPLEMENTACIóN DE PROYECTOS
A.
DERECHOS HUMANOS


1.
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
1.1. 
Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará” (MESECVI)
· Seguimiento de las recomendaciones del CEVI dadas en la Primera Ronda: Las Autoridades Nacionales Competentes (ANC) respondieron a los indicadores para el seguimiento de las recomendaciones efectuadas por el Comité de Expertas/os (CEVI) del Mecanismo. Hasta la fecha se han recibido 17 respuestas.
· V Reunión del Comité de Expertas (CEVI): El 25 y 26 de junio se celebró la V Reunión del CEVI, en la cual se debatió el cuestionario para la segunda ronda de evaluación multilateral. También se renovaron las autoridades del Comité, resultando electas Hilda Morales (Guatemala) como Coordinadora y Asia Villegas (Venezuela) como coordinadora alterna. La Secretaría ha enviado a las expertas el acta de la reunión y la versión revisada del cuestionario para sus comentarios. 

· Solicitud de colaboración a los Estados Partes con recursos humanos o económicos: No ha habido respuesta positiva  a la solicitud de apoyo al Mecanismo mediante el aporte de personal para el MESECVI.
· Consejo de Europa.  Estrasburgo, Francia, 6 de mayo de 2009. Debido al interés de la Unión Europea de elaborar una convención sobre violencia contra las mujeres, la CIM fue invitada a integrar la delegación de la OEA al Consejo de Europa. Como resultado se estableció relación con el Jefe del Departamento de Reforma Legal de la Dirección de Derechos Humanos y con la Secretaria del Comité de Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres de la Secretaría de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa.

· Participación en la campaña del Secretario General de la ONU por la eliminación de la violencia contra las mujeres: La CIM ha sido invitada a participar en el lanzamiento de la campaña del Secretario General de la ONU por la eliminación de la violencia contra las mujeres en América Latina que tendrá lugar el 24 y 25 de noviembre próximo en Guatemala. Para coordinar estas actividades se realizó una teleconferencia el 21 de julio de 2009 y se participó en una reunión interagencial del 2 al 4 de setiembre de 2009 en Ciudad de Panamá. Los compromisos asumidos por CIM fueron la participación del Secretario General de la OEA y de la Secretaria Ejecutiva de la CIM en el foro político de lanzamiento de la campaña, la participación en la feria del conocimiento para presentar la labor de la CIM en el tema de violencia contra la mujer y el MESECVI. Para el futuro prestará apoyo técnico a gobiernos, organismos y entidades para compartir las experiencias exitosas en el tema de violencia contra la mujer.  
En dichas reuniones la CIM recibió la invitación para la participación del Secretario General y de la Secretaria Ejecutiva. La reunión se celebrará los días 24 y 25 de noviembre en Guatemala. Además la CIM colaborará con la Feria del Conocimiento a realizarse en tal ocasión donde se difundirán los avances en la implementación de la Convención de Belém do Pará y el MESECVI en la prevención y combate de la violencia contra las mujeres en la región.  La CIM ofreció otorgar la capacitación para la negociación de convenciones sobre derechos de las mujeres y prevención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres así como para establecer los mecanismos para su monitoreo e implementación. 

· Trabajo conjunto con el Departamento de Seguridad Pública (DSP): En reunión del 27 de julio, el DSP, adscrito a la Secretaría de Seguridad Multidimensional, manifestó interés en trabajar en colaboración de la CIM con el Observatorio Interamericano de Seguridad (OIS), proveyendo datos y estadísticas relevantes obtenidos por el MESECVI.

· Seminario sobre Femicidio con el Washington College of Law de la American University: La fecha tentativa del seminario fue trasladada a febrero de 2010, para aprovechar la conmemoración del aniversario de la CIM. Se contará con la participación del Departamento de Seguridad Pública y Derechos Humanos.
· Publicidad Se ha vuelto a imprimir el Informe Hemisférico y las Conclusiones, recomendaciones y acuerdos de la Segunda Conferencia de Estados Parte.
· Cuadragésima tercera reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de la CEPAL. Puerto España- Trinidad y Tobago, 7 y 8 de Julio

Los temas principales que se trataron fueron los preparativos para la XI Conferencia Regional a realizarse en Brasilia en julio de 2010, la presentación del sitio Web del Observatorio de igualdad de género y los avances de la Campaña del Secretario General para eliminar la violencia contra las mujeres. 

Con respecto a actividades conjuntas entre la CIM y la División de Asuntos de Género se acordó que la CIM apoyaría los trabajos de la CEPAL relativos al cumplimiento del mandato de la Comisión de Estadísticas de Naciones Unidas para medir la violencia para que la OEA siga sumándose a los esfuerzos por hacer que todos los países cuenten con buenas estadísticas.   También se solicitó la colaboración de la CIM para promover el uso del Observatorio en el entorno de la OEA cuyo sitio es  http://www.cepal.org/oig/. Con relación a la XI Conferencia Regional, se invitó a la CIM a participar y eventualmente a organizar o sumarse a los eventos paralelos.

· Decimosexta reunión de los organismos especializados y otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Puerto España- Trinidad y Tobago, 6 de Julio

Se realizó el seguimiento de las recomendaciones aprobadas por la CSW en su quincuagésimo tercer período de sesiones. La Secretaría informó sobre el lanzamiento del observatorio de Igualdad de Género y se acordó que la CIM lo apoyará con información proveniente del MESECVI:   Se dio especial atención a los preparativos para el lanzamiento de la Campaña del Secretario General de la ONU sobre  violencia contra la mujer, en la que la CIM se encuentra involucrada. 


1.2.
Aspectos de género relacionados con el  VIH/SIDA


a)
Proyecto sobre VIH y violencia contra la mujer para Centroamérica: Integración de políticas y programas sobre VIH y Violencia contra la Mujer desde una perspectiva de derechos humanos en América Central:


Se realizó una profunda revisión del proyecto para abordar la integración de políticas y programas destinados a prevenir y tratar la violencia y el VIH y en adelante se procederá en coordinación con la OPS.

Se ha continuado alimentando el portal en la página WEB de la CIM que se puede consultar en la siguiente dirección:
http://portal.oas.org/Portal/Topic/ComisiónInteramericanadeMujeres/GéneroViolenciaVIHSIDA/tabid/1591.  Se espera modernizar y rediseñar este portal.


Se sigue aumentando la lista de correo con socios claves, que contiene a la fecha más de 300 subscriptores provenientes de agencias gubernamentales, ONGs, organismos internacionales, y el sector académico a fin de facilitar la diseminación de información sobre las actividades propias del proyecto y la socialización de sus resultados.

b)
Proyecto para el Caribe sobre VIH: conclusión de la fase 1

La mayor parte del período que comprende este informe fue dedicado a la preparación de dos talleres relacionados con el proyecto piloto Fortalecimiento de capacidades para integrar servicios en la lucha contra el VIH y la violencia contra la mujer en el Caribe. Un elemento importante de este proyecto ha sido la realización de un estudio titulado Estudio para preparar intervenciones piloto en las áreas de violencia contra la mujer y VIH/SIDA en Barbados y el Commonwealth de Dominica, el cual finalizó en marzo de 2009. Este estudio fue llevado a cabo por el Programa de Respuesta al VIH/SIDA de la Universidad de las Indias Occidentales (UWIHARP), Campus Cave Hill, y la investigación estuvo a cargo de la consultora Dr. Caroline Allen.  Con el objeto de realizar reuniones con las partes interesadas y para concluir la fase 1 del Proyecto para el Caribe sobre VIH, la Secretaría Permanente de la CIM estableció una alianza de colaboración con el Instituto de Estudios sobre Género, Unidad Nita Barrow, Campus Cave Hill, Universidad de las Indias Occidentales, y con el Programa de Respuesta al VIH/SIDA del Commonwealth de Dominica. Se realizaron dos talleres, uno en cada país piloto, con el objeto de dar a conocer los resultados del estudio. El primer taller se llevó a cabo en Barbados los días 7 y 8 de septiembre de 2009, y el segundo en el Commonwealth de Dominica, del 10 al 11 de septiembre de 2009. Los objetivos de los dos talleres fueron los siguientes: dar a conocer los resultados del análisis de la bibliografía existente y de las entrevistas con las partes interesadas; recibir los comentarios sobre la investigación; analizar las implicaciones de una colaboración entre las partes interesadas y las posibles iniciativas para integrar los temas de violencia contra la mujer y el SIDA, y establecer prioridades y desarrollar planes de seguimiento a corto y mediano plazos.
En abril de 2009, la Secretaría Permanente de la CIM presentó al Departamento de Asuntos Internacionales una propuesta revisada sobre la fase 2 del Proyecto para el Caribe sobre VIH en el que se indica que se elaborarán intervenciones modelo para los países piloto sobre la base de los comentarios de las partes interesadas. En septiembre de 2009, la Secretaría Permanente de la CIM tuvo conocimiento de que la República Popular de China realizó una contribución más para el proyecto, la cual se canalizaría en 2010.  El objetivo de esta experiencia piloto es desarrollar una estrategia para integrar intervenciones en materia de violencia contra la mujer y el VIH. Ello incluirá la implementación de un modelo de servicios integrados que puedan ser ampliados y replicados en otros países de la subregión, en coordinación con la OPS.
c)
Participación en la conferencia Going beyond Gender as Usual: How HIV/AID Donors Can Do More for Women and Girls, 1 de julio de 2009, National Museum of Women in the Arts

El propósito de esta conferencia fue destacar a tres donantes internacionales (PEPFAR, Global Fund y Banco Mundial) y evaluar la forma en que los programas sobre el VIH/SIDA toman en cuenta las cuestiones del género pues de no hacerlo se afectarían los esfuerzos para detener la epidemia. En un nuevo estudio del Center for Global Development (CGD) y del International Center for Research on Women (ICRW), titulado Moving Beyond Gender as Usual: How the US Presidents Emergency Plan for AIDS Relief, the Global Fund to Fight AIDS, Tubercolosis and Malaria, and the World Bank’s Multi-country AIDS Program are Addressing Women’s Vulnerabilities in the HIV/AIDS Epidemic in Mozambique, Uganda and Zambia, se muestran las deficiencias y se dan recomendaciones para cada donante. En la conferencia antes mencionada se llegó a la conclusión de que los donantes internacionales tienen la oportunidad y la responsabilidad de asegurarse de que en los programas de lucha contra el VIH/SIDA se tomen en cuenta las cuestiones de género. En estas épocas de crisis económica internacional, el objetivo es aumentar la tasa de éxito de los programas de donantes atendiendo las desigualdades de género que obstaculizan la prevención, el tratamiento y la atención.
1.3.
Violencia de género y masculinidades:


El 27 de julio de 2009, el personal de la CIM, el Punto de Contacto Juvenil y funcionarios del Departamento de Educación y Cultura de la OEA se reunieron con el señor Jimmie Briggs, Fundador y Director Ejecutivo de Man Up y su asistente, Aimee Oberdorfer. Man Up es una campaña internacional y un llamamiento a los adultos jóvenes del mundo entero para que unan sus esfuerzos con el fin de erradicar la violencia contra la mujer mediante la música, el deporte y la tecnología.  Con motivo de la Copa Mundial que se llevará a cabo en Sudáfrica en el 2010, Man Up organizará una cumbre mundial de la juventud con el objeto de apoyar a organizaciones dedicadas a combatir la violencia contra la mujer, crear una red de defensores jóvenes y establecer lazos de colaboración entre proyectos locales pequeños y organizaciones convencionales y las comunidades empresarial, artística y deportiva. Esta campaña cuenta con el apoyo de artistas, empresarios, deportistas, maestros y ciudadanos quienes están comprometidos a erradicar la violencia contra la mujer.
B.
TRANSVERSALIZACION DE GÉNERO


La Secretaría Permanente ha buscado fortalecer las relaciones estratégicas con los órganos y organismos de la OEA con el objeto de avanzar en la transversalización de género.  

· Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA)
La última Asamblea General adoptó la resolución AG/RES. 2454 (XXXIX-O/09) “Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género” Asamblea en la que reafirma su apoyo al trabajo desarrollado por la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) como principal foro generador de políticas hemisféricas sobre equidad e igualdad de género y a la promoción de los derechos humanos de la mujer y a continuar apoyando el seguimiento e implementación del PIA, incluidas las actividades para seguir promoviendo la integración de la perspectiva de género en las reuniones ministeriales de trabajo, justicia, educación, desarrollo social, ciencia y tecnología y desarrollo sostenible, en los asuntos relacionados con el liderazgo, migración, conflictos y consolidación de la paz, desastres naturales, entre otros, así como en el seguimiento de los mandatos del proceso de Cumbres de las Américas, en particular la Cuarta Cumbre de las Américas.


La CIM ha realizado las siguientes actividades: 
i) La CIM continúa implementando el proyecto “Incorporación del Análisis de Género y de la Equidad e Igualdad de Género como Temas y Objetivos Transversales en Todos los Programas de la OEA”, orientado a la integración de la perspectiva de género en las políticas, programas y proyectos de todos los órganos, organismos y entidades de la OEA. Los componentes del proyecto incluyen, capacitación presencial y virtual y el desarrollo de un sistema de información a ser ejecutados por la CIM. El Departamento de Planificación y Seguimiento elaborará indicadores para el monitoreo y evaluación de la integración de la perspectiva de género en programas específicos. 
Con respecto a la capacitación presencial, se preparó una oferta pública a la que se presentaron tres entidades de la región. En base a la evaluación técnica de las propuestas por parte de la CIM, se está a la espera de una respuesta de la Oficina de Servicios de Compras. La capacitación presencial incluye la preparación y realización de 2 talleres de capacitación básicos sobre género y de 5 talleres especializados en áreas temáticas prioritarias, así como una evaluación inicial. Los materiales desarrollados en esta etapa servirán de base para la capacitación en línea. 
ii) Seguimiento de SEPIA I – Género y Trabajo
La CIM continuó trabajando con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE) en esfuerzos orientados al seguimiento de las Líneas Estratégicas para Avanzar hacia la Igualdad y la no Discriminación de Género en el Marco del Trabajo Decente, adoptadas en la XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (XV CIMT, Trinidad y Tobago, 2007). 
· Integración de la perspectiva de género en el ámbito laboral

El 21 de julio de 2009, el personal de la CIM dio una presentación en representación de la Presidenta, Laura Albornoz, en el taller “Integración del género en los ministerios de trabajo en las Américas” organizado por la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) en Buenos Aires, Argentina. En dicho taller, la representante de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), María Elena Valenzuela, Especialista Regional sobre Género y Empleo, dio una presentación sobre los resultados principales y recomendaciones de la sesión “Igualdad de género como eje del trabajo decente” de la 98 Conferencia de la OIT. Francisco Pilotti, Director del Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA, ofreció un panorama general sobre el proyecto para la incorporación de la perspectiva de género en los ministerios de trabajo, emanado de las Líneas estratégicas para avanzar en la igualdad de género y la no discriminación en el marco del trabajo decente, adoptadas en la Décimo quinta Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) y que representan una propuesta concreta para fortalecer los mecanismos de cooperación institucionales a fin de identificar buenas prácticas y lecciones aprendidas en la transversalización de la igualdad de género. Como parte de un panorama hemisférico, la consultora Lylian Mires elaboró dos documentos, los cuales fueron sometidos a la consideración de los participantes del taller, a saber: La institucionalización de una perspectiva de género en los ministerios de trabajo en las Américas y Fortalecimiento de la incorporación de la perspectiva de género en los ministerios de trabajo a través de programas de capacitación en el marco de la RIAL.
iii)
Primer Seminario Internacional de Cultura Institucional - los días 3 y 4 de septiembre se celebró en México una reunión con objeto de analizar los avances en materia de cultura institucional especialmente en relación con la defensa de los derechos de las mujeres y la igualdad de género a la que la CIM fue invitada.

C.
LIDERAZGO Y PARTICIPACIÓN POLÍTICA
· Iniciativa sobre fomento de capacidades CIM–FLACSO

Según lo programado, la iniciativa sobre fomento de capacidades basada en cursos en línea entre la CIM y la FLACSO, a través de su Área de Género, Sociedad y Políticas, se inició con el curso “Liderazgo de mujeres en los contextos actuales - Renovando estrategias y prácticas”, que se viene desarrollando en la plataforma de FLACSO (1 de septiembre -1 de noviembre). La iniciativa viene acompañada de un componente de becas compartidas. Actualmente, 28 profesionales de 13 Estados Miembros participan en el curso, de las cuales, 16 participantes de 10 países recibieron becas cubiertas por la OEA, a través del Departamento de Desarrollo Humano, y la FLACSO. 

La convocatoria para postular a las becas fue remitida por la CIM oportunamente a todos los Mecanismos Nacionales de la Mujer, y otras instituciones y redes pertinentes, así como publicada en la página Web de la CIM y otros portales. Las candidaturas se evaluaron a través del Departamento de Desarrollo Humano, área de becas, de acuerdo a los procedimientos. Las becas otorgadas están publicadas en la página Web de la CIM.
D.
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL
· Trata de personas: perspectiva de género
Durante el 2009, la Secretaría Permanente de la CIM sostuvo reuniones con el Departamento de Seguridad Pública con el fin de colaborar en la incorporación de una perspectiva de género en la lucha contra la trata de personas, en particular en un proyecto relativo a la capacitación del personal de la policía sobre casos de violencia contra la mujer. Con este proyecto se busca favorecer la implementación de leyes existentes e instrumentos internacionales relacionados con la violencia contra la mujer mediante la adaptación y apoyo a la respuesta de la policía en esta materia. 


Funcionarias de la CIM participaron en el evento “Tráfico de personas, el VIH/SIDA y las trabajadoras sexuales”organizado por American University, en Washington D.C., el pasado 18 de marzo del 2009. 

El personal de la CIM participó en la conferencia Combating Sex Trafficking by Eliminating Demand, la cual se llevó a cabo el 13 de mayo de 2009, en el Woodrow Wilson Center. También en el Woodrow Wilson Center, el Comparative Urban Studies Project y el Hunt Alternatives Fund patrocinaron el primer debate en torno a la dinámica de la demanda en la trata de personas con fines de explotación sexual (Demand Dynamics of Sex Trafficking Speaker Series). En dicho debate, los expertos panelistas hicieron un análisis de los individuos y organizaciones que inician y fomentan la industria del sexo, identificaron los efectos serios de la explotación sexual en las personas y las comunidades, y destacaron las mejores prácticas en los ámbitos nacional e internacional para erradicar la demanda en la trata de personas con fines de explotación sexual.
E.
DESARROLLO INTEGRAL
· Seguimiento de SEPIA IV – Género y Ciencia y Tecnología

Como respuesta al interés expresado en la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo, de fomentar y privilegiar emprendimientos de mujeres, la CIM preparó conjuntamente con la Cátedra Regional UNESCO Mujer, Ciencia y Tecnología en América Latina, una propuesta de proyecto asociada a la Autonomía Económica y Trabajo y a los esfuerzos sobre SEPIA IV. La propuesta, “Fortalecimiento de capacidades de mujeres para el desarrollo de emprendimientos productivos de base tecnológica en municipalidades”, a la que se le está buscando financiamiento, persigue desarrollar e implementar la etapa piloto de un programa de formación de formadores para estimular y desarrollar capacidades emprendedoras y el uso estratégico de tecnologías de  información y comunicación en mujeres, especialmente jóvenes, de municipios. Al finalizar, se contaría con formadores capacitados y con una metodología de capacitación y mentoría probada. 

· Colaboración con el Portal Educativo de las Américas de la SEDI

La CIM coordinó con el Portal Educativo de las Américas del Departamento de Desarrollo Humano, el editorial del mes de julio del Portal, la cual estuvo a cargo de la Presidenta de la CIM. El editorial “Las Mujeres y la Crisis Económica Actual”, fue publicado en inglés y español. El editorial contenía, varias preguntas con la finalidad de generar una reflexión e insumos sobre el tema por parte de los usuarios.

· Género y Migración
En el marco de la Comisión Especial de Asuntos Migratorios (CEAM), la Secretaría Permanente organizó una Sesión Especial sobre Migración y Género que se realizó el 1 de abril de 2009.  Esta oportunidad facilitó un diálogo de alto nivel, entre los miembros de la CEAM y el Comité Directivo de la CIM y permitió avanzar en el conocimiento del tema, así como generar ideas, sugerencias y recomendaciones para el trabajo futuro de la Organización en esta área.  En este evento participaron invitados especiales provenientes de la OIM, y del sector académico.

Los detalles y resultados de esta reunión pueden ser consultados en el documento CE/AM-86/09 o en la siguiente dirección:

http://portal.oas.org/Portal/Topic/Comisi%C3%B3nInteramericanadeMujeres/Migration/Conferencias/tabid/1647/Default.aspx
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Participación de funcionaria de la CIM en: Más allá del Muro: Lecciones de Investigación sobre la forma en que la Migración y las remesas afectan el desarrollo global.  Center for International Development and Center for Global Development. Realizado en Washington D.C., el 26 de mayo. 
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